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アルムナイネットワークの構築について 

 

株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、当行を退職した元行員であるアルムナイ※との

継続的な関係構築を目的として「アルムナイネットワーク」（以下、本ネットワーク）を構

築しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

業務の多様化および高度化が進展するなか、持続的な成長を実現していくためには、さま

ざまなバックグラウンドや専門性を有するキャリア人材の確保が重要となっています。ア

ルムナイネットワークやアルムナイ採用を通じて、外部で培った知見や経験を当行に還元

いただくことで、組織の活性化および人材基盤の強化をはかり、より一層付加価値の高いサ

ービスの提供に努めてまいります。 

なお、本ネットワークのプラットフォームには、株式会社 TalentX が提供するタレントプ

ールシステムを利用いたします。 

※「卒業生」や「同窓生」を意味し、企業の退職者を表す言葉として用いられています。 

 

記 

 

１ アルムナイ採用の対象者 

以下の条件を満たす方を対象といたします。 

・当行行員として１年以上の勤務経験を有する方 

・自己都合での退職後、現在もビジネスの場で活躍されている方 

 

２ 登録方法 

  下記ＵＲＬもしくは当行採用ページからご登録いただけます。 

https://app.crm.i-myrefer.jp/entry/akita-bank/FIMzeHp547AAPIrotT1o 

（以 上） 

 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）  

2015年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、2030 年までに解決すべき世界的

優先課題 17 目標と目標を達成するための 169 のターゲットが示されています。 

https://app.crm.i-myrefer.jp/entry/akita-bank/FIMzeHp547AAPIrotT1o

