
 

 

 

2026 年６月２９日 

 

北日本ボード工業株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」を提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、北日本ボード工業株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 北日本ボード工業株式会社 

所  在  地 南秋田郡井川町浜井川字家ノ東 133-2 

代  表  者 代表取締役 半田 健一郎 

業     種 学校用の椅子・机の木製部材製造販売、ソファ修理・張替等 

企 業 紹 介 

 当社は、井川町誘致指定第一号として 1965 年の設立以来、得意とす

る成形合板により、学校家具メーカー等への部材供給を主力事業に据

え、お客様のお役に立てるよう努めてまいりました。 

 今後も高品質な製品を提供し続け、お客様の課題解決をはかるととも

に、従業員が安心して働き続けられる職場環境の実現を通じて、地域社

会の持続的な発展に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 加工技術の計画的な伝承 

○ 女性や高齢者の活躍推進 

○ 国産間伐材の積極利用 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

北日本ボード工業 株式会社

高品質な製品の提供

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2026年6月　代表取締役  半田 健一郎

研磨や成型などの製造技術および一級技能士による修理技術
を駆使・継承し、高品質な製品を提供し続けることで、お客様の
信頼にお応えし続ける安定した経営体制の維持に努めます。

加工技術の計画的な伝承／品質管理体制の維持／
外部環境変化への対応／SDGs理念の社内共有

安心して働き続けられる職場環境

具体的な取組み

丁寧な技術指導と安全な労働環境の確保に努め、多様な人材
が能力を発揮できるダイバーシティ経営を実践することで、
誰もが健康で長く働き続けられる職場を実現してまいります。

女性や高齢者の活躍推進／作業環境の快適性向上／
一級技能士資格の取得支援／安全衛生教育の実施

自然環境との共生

具体的な取組み

環境負荷の低減に向けた活動を推進し、事業を通じて
限りある資源を有効に活用していくことで、未来へつな
がる持続可能な資源循環型社会の実現に貢献します。

国産間伐材の積極利用／プラ代替製品の提案／
製造端材の自社ボイラーでの活用／化石燃料の使用量削減

地域社会との絆と持続可能な成長

具体的な取組み

雇用の創出という創業時からの精神を受け継ぎ、地域
との深い絆を礎としながら、未来へ向かって共に成長
し続ける社会の発展に貢献してまいります。

地元人材の積極採用／社員の定着支援／
地域行事への協力／工場見学の受入

受け継がれる技術と精神で、地域の未来を支える
当社は、高度な加工技術を用いた製品の提供により、お客様と社会の課題解決に取り組みます。

脈 と々受け継がれる技術と地域への想いを根幹に据え、
誠実な事業活動で持続可能な社会の実現を目指します。


