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東邦工業株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、東邦工業株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 東邦工業株式会社 

所  在  地 秋田県鹿角郡小坂町荒谷字三ッ森６１番地５                       

代  表  者 代表取締役 二宮 裕人 

業     種 プラスチック製品製造業 

企 業 紹 介 

当社は、創業以来一貫して「確かな技術と誠実なものづくり」を使命

とし、プラスチック製品の製造を金型の設計・加工から成形、塗装、印

刷、組立まで一貫して手掛けております。 

国内外の成長分野で信頼されるパートナー企業を目指し、社員と共に

成長していく温かいものづくり集団として、持続可能な地域社会の実現

に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 安全衛生の確保に関する講習参加や研修実施 

○ 製品や金型に無理のかからない提案 

○ 地域企業との関係強化 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

東邦工業株式会社

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年12月　代表取締役  二宮 裕人

人を育て、技術で信頼に応える
私たちは社員の成長とお客様とのパートナーシップを大切にし、

地域社会と共生しながら次世代に誇れる未来を築く温かいものづくり集団であり続けます。

安心と育成

具体的な取組み

従業員が安心して働くことのできる職場環境を整備すると
ともに、スキルアップの支援も行い、一人ひとりが誇りを持ち
ながら互いに信頼し合える職場づくりを進めます。

安全衛生の確保に関する講習参加や研修実施／全社的な
賃上げ実施／育児休業の取得奨励

信頼と品質

具体的な取組み

”共にものづくりを進めるパートナー”であるお客様に対し、品質
と納期の安定を第一に誠実な対応を行います。納品後も責任を
持ってメンテナンスを実施し、最後までお客様に寄り添います。

製品や金型に無理のかからない提案／塗料やインク、治具の作成
なども含めた一貫体制／専門性を活かした流動分析や金型修正

共生と助け合い

具体的な取組み

地域企業や住民の方々とのつながりを大切にし、お互いの
協力を通した信頼関係を構築することで、安心して住み
続けられる安全なまちづくりに貢献してまいります。

地域企業との関係強化／除雪作業における地域連携／募金
や地域行事への協賛

省エネと資源循環

具体的な取組み

生産効率の向上と不良率の低減により廃プラスチックの
発生量を抑えるとともに、資源の再利用や温室効果ガス
排出量の見える化を進め、環境に配慮した経営を行います。

廃プラスチックの低減を見据えた設備更新／取引先への環境配慮材利用の
提案／GHG排出量可視化プラットフォームの活用／緑の羽根募金への協力


