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株式会社アイビック様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」を提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社アイビック様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社アイビック 

所  在  地 
【本社】群馬県富岡市下高瀬５３４ 

【東北統括支店】秋田県大館市釈迦内字稲荷山下 125 番地 

代  表  者 代表取締役 加藤 勝弘 

業     種 土木工事業 

企 業 紹 介 

 1965 年の創業以来、「この地球、そしてアイビックを永遠に」をスロ

ーガンに掲げ、地域社会のインフラ整備に取り組んでおります。 

 日本国内において、環境負荷軽減に貢献できる斜面防災対策工を通じ

て、人々の安全・安心に寄与し、常に進化し続けることを目指してまい

ります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 多様な人材の雇用機会の拡大 

○ 環境負荷軽減に寄与する斜面防災工法の追求・提案型営業の実行 

○ 太陽光パネルを各支店・営業店へ順次設置・活用 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年11月　代表取締役社長  加藤 勝弘

◎調和

具体的な取組み

持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的な雇用と働きがいのある
社内風土を実現します。

多様な人材の雇用機会の拡大／各種資格取得の奨励／全社員の所得向上のための基準の見える化

◎安定

具体的な取組み

安全かつ強靭で持続可能な人間居住を斜面防災工事を通して実現します。

環境負荷軽減に寄与する斜面防災工法の追求・提案型営業の実行／環境配慮型資材の調達の
拡大／環境負荷軽減に資する行動の徹底

人々の安全・安心に寄与し、自らは常に進化し続けることを目指す。
当社は、強靭かつ持続可能なインフラ整備を可能にする斜面防災技術を通じて

人々へ高品質な安全・安心を提供しつつ、自らは進化し続ける事により環境負荷軽減を追求し、
持続可能な社会の構築に貢献するべく取り組んでいきます。
また、時代の変化に柔軟に対応し自らも変化してまいります。

◎自然への配慮

具体的な取組み

再生可能エネルギーの導入と温室効果ガス排出量の削減を実現します。

太陽光パネルを各支店・営業店へ順次設置・活用／エンジン駆動からモーター駆動へ機械の
入れ替え


