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有限会社ワタナベ燃料様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」を提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、有限会社ワタナベ燃料様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 有限会社ワタナベ燃料 

所  在  地 南秋田郡五城目町高崎字里下 80-4                       

代  表  者 代表取締役 渡部 亮 

業     種 ＬＰガス、灯油等燃料販売、コインランドリー運営等 

企 業 紹 介 

 当社は、五城目町等南秋全域および秋田市を拠点に、ＬＰガス・灯油

等の燃料販売、ストーブ・ボイラー等の住宅設備機器販売、コインラン

ドリー運営により、お客様のお役に立てるよう努めてまいりました。 

今後も「信頼の炎を燃やして」を念頭に、お客様からの信頼を力とし

て、快適で安心な暮らしの提供に努め、持続可能な地域社会の実現に貢

献できる企業を目指してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 省エネ配送車両の導入 

○ 燃料大容量貯蔵設備による安定供給体制維持 

○ 健康経営の実践 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

有限会社ワタナベ燃料

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年10月　代表取締役  渡部 亮

信頼の炎を燃やして
燃料や住宅設備機器の販売、コインランドリーの運営などを通じた

地域の皆さまからの信頼を力に、快適で安心な暮らしを提供してまいります。

環境への配慮

具体的な取組み

社用車の二酸化炭素排出削減に取り組むとともに、「使える
ものはできるだけ長く使いたい」というご要望にお応えできる
体制を整備し、環境に配慮した経営を行ってまいります。

省エネ配送車両の導入／ストーブやボイラーのメンテナンス
サービス強化／廃棄物・資源の有効活用・適正管理

安全・安心・安定のエネルギー供給

具体的な取組み

災害発生などの緊急時にも安全・安心な燃料を安定して
お届けするとともに、防災・減災体制も強化し、地域の暮らし
を守ります。

大容量貯蔵設備（地下タンク）による安定供給体制の維持／
全拠点への自家発電設備の完備／緊急時の対応体制の整備

働きがいのある職場

具体的な取組み

社員の多様性を尊重し働きやすい職場環境を整備するととも
に、充実した職業生活を送れるようキャリアアップを応援します。

健康経営の実践／ハラスメント防止体制の強化／資格取得
などのキャリア支援

地域貢献・地域社会との共生

具体的な取組み

長年の燃料配送事業で築いた地域ネットワークを活用し、
安心かつ活力のある地域づくりに貢献します。

燃料配送を通じた高齢者・一人世帯の見守り活動／地域イベ
ントや県内のスポーツチームなどへの協賛・協力


