
 

 

2025 年６月２６日 

 

勤務時における服装多様化について 

 

株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、職員の働きやすさ向上や自主性の尊重、気候変動への適

応等を目的として、勤務時における服装多様化を全役職員に拡大しますので、下記のとおりお知らせ

いたします。 

当行では、2021 年６月に女性職員を対象とした事務服の着用を見直し、ビジネスカジュアルを導

入しておりますが、今般服装の多様化を、男性職員を含めた全職員に拡大するもので、これまでの

ビジネススーツに加え、ビジネスカジュアルの選択が可能となります。 

当行は、今後も職員一人ひとりが働きやすさを感じながら、成長を実感し活き活きと働ける職場環

境づくりに取り組んでまいります。 

記 

 

１ 対象者 

    全役職員（嘱託職員・パートタイマー等の制服着用は任意） 

 

２ 内 容 

ビジネスカジュアルの導入 

これまでのビジネススーツに加え、ジャケット・パンツ・ポロシャツなど、ビジネスに相応しい 

服装を TPO（時・場所・場合）に応じて各自が自主的に判断し、着用します。 

 

３ 実施日 

  2025 年７月１日（火） 

（以 上） 

 


