
 

 

2025 年４月８日 

 

株式会社オンワードエース様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社オンワードエース様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社オンワードエース 

所  在  地 秋田県大仙市北野目字堂伝野２８１ 

代  表  者 代表取締役 佐々木 貴憲 

業     種 衣服製造業 

企 業 紹 介 

 1989 年の創業以来、メディカルウェアの縫製加工を主業とし、地域

の皆様とともに成長を続けてまいりました。 

 今後も品質向上、信頼構築、地域雇用の創出や働きがいのある職場づ

くりのため研鑽に励み、地域社会の持続的な発展に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 早期終業の促進による生活の質の向上 

○ 社員の社内外の研修への参加 

○ ＯＪＴ制度確立による技術の継承 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社オンワードエース

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年 3月　代表取締役  佐々木 貴憲

「技術と想いを結び、医療と地域社会の発展に貢献」
縫製という技術に医療への想いを重ね、

培われた縫製技術と最新の設備を融合させ、医療を支える皆様に快適な一着を届けます。
様 な々事業を通じ地域社会の安心と安全、さらには持続的な発展に貢献できるよう取り組んでまいります。

健康で働きがいのある職場の形成

具体的な取組み

社員が健康で幸せになり、働く喜びや自己成長を感じ
られる職場づくりに取り組みます。

早期終業の促進による生活の質の向上／社員のキャリア面談
の実施／各種休暇を取得しやすい風土づくり／社員の健康
状態の把握／社員本人・家族への福利厚生メニューの充実
／社内行事の開催など風通しのいい組織風土づくり

変化に柔軟に対応する経営

具体的な取組み

いつでも5年先を思案し、バランスよく、どんな環境にも対応
できる柔軟な経営を実践し、会社を永続させます。

社員の社内外の研修への参加／先進の設備・システムの
積極的導入／社員の挑戦への取組みの促進／熟練の技術
の共有化

顧客満足度の向上

具体的な取組み

人と設備の融合で高い生産性を実現することにより、自分
と他者の人生を豊かにし、正しい商売を行って、お客様との
長期・継続的かつ良好な関係性の構築に取り組みます。

OJT制度確立による技術の継承／最新鋭の自動機導入／
設備管理システムの導入／技術力向上のための研修などへの
参加／顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

社会への奉仕

具体的な取組み

教わったら教えよ、恩を受けたら返す往復の考え方を大切
にし、人のため社会のために奉仕することにより、地域社会
から信頼される企業を目指します。

地元人材の積極的な採用／シニア人材の活用／地域のイベ
ント・プロジェクトへの参加／除雪作業による地域のライフ
ラインの確保


