
 

 

2025 年３月３１日 

 

有限会社ダイカン様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、有限会社ダイカン様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 有限会社ダイカン 

所  在  地 大仙市大曲若葉町２－１１ 

代  表  者 代表取締役社長 照井 幹和 

業     種 建設業 

企 業 紹 介 

1964 年の創業以来、建物の基礎・耐震工事のプロフェッショナルと

して、地域の暮らしを守り続けております。 

 近年では、風力発電関連工事に注力しており、今後も「持続可能な再

生可能エネルギー」の推進に取り組むとともに、ＳＤＧｓの達成に向け

た取組みを継続してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○外部の各種技能研修への派遣 

○風力発電事業の受注推進 

○地元人材の積極的な採用 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

有限会社ダイカン

職場環境の充実

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年3月　代表取締役社長  照井 幹和

従業員が自らの技能を高め、長期・継続的にはたらきがいを
持って業務に取り組める職場環境の創出に努めます。

OJT制度の確立／各種福利厚生制度の充実／外部の
各種技能研修への派遣／各種資格取得への補助

脱炭素社会実現に向けた貢献

具体的な取組み

各事業実施地域における自然環境や生活環境を維持する
ための取組みを実践します。

風力発電事業の受注推進／環境をテーマとした社内
勉強会の開催／産業廃棄物削減に向けた工程改善／
照明のこまめな消灯や待機電力の節約

安全・安心の提供

具体的な取組み

従業員が安全に業務に取り組むことを通じて発注先の
安心感を高めます。

業務関連の法令改正等の社内共有／安全衛生パトロールの
実施／コンプライアンスをテーマとした社内勉強会の開催

地域への貢献

具体的な取組み

各事業実施地域の活性化に向けた具体的な取組みを
継続的に展開します。

地元人材の積極的な採用／インターンシップ受入れ等
の地域教育機関との連携／各種地域行事に対する支援

NEXT INNOVATION
当社は、ものづくりで最も大切な「繋ぎ（アンカーボルトの設置工事等）」を担う企業です。

これまでに蓄積した技術力や経験を活かし、ひと・もの・ことの「繋ぎ役」として
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。


