
 

 

2025 年３月２７日 

 

有限会社トウセーエレクトロン様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、有限会社トウセーエレクトロン様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定され

ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 有限会社トウセーエレクトロン 

所  在  地 大仙市神宮寺字本郷下１３３番地１ 

代  表  者 代表取締役 佐藤 充泰 

業     種 電子部品・デバイス製造業 

企 業 紹 介 

 私たちは、「積極的に考動しお客様の悩みや困難を共に乗り越える」

をミッションに掲げ、お客さまの目線に立った「モノづくり」に取り組

んでおります。今後も、お客さまに高い価値を提供するとともに、共に

働く仲間一人ひとりが生きがいを感じ、楽しく仕事ができる環境づくり

に努めてまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○資格取得や研修参加に対する補助 

○環境へ配慮したものづくり 

○オーダーメイド加工、多品種・小ロットオーダーへの対応 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

有限会社トウセーエレクトロン

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年3月　代表取締役  佐藤 充泰

～積極的に考動しお客様の悩みや困難を共に乗り越える～
お客様の目線に立ち、コミュニケーションを大切にし、お客様から頼りにされる存在であり続けます。

現状に満足せず、常により良い方法を考え、積極的に行動することで、
地域社会の持続的な発展に貢献してまいります。

共に働く仲間の幸せを第一に

具体的な取組み

共に働く仲間一人ひとりが生きがいを感じ、楽しい仕事
ができる職場づくりに努めます。

資格取得や研修参加に対する補助／各種休暇を取得しや
すい風土づくり／ノー残業デーの設置／定期健康診断の
受診状況把握

顧客満足

具体的な取組み

持続的に高品質の製品を製造し、きめ細やかな対応をする
ことにより、お客様に高い価値を提供します。

社内認定制度や定期的な技術講習の実施／オーダーメイド
加工への対応／多品種・小ロット対応／「ジャストインタイム」
による無駄の削減

環境へ配慮したものづくり

具体的な取組み

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識の向上
に努めます。

廃棄物の排出量の削減、リユース・リサイクルの推進／ペーパー
レス化の推進／設備・照明のこまめな節電／ポスター掲示やパンフ
レット配布などによる従業員へのエコ活動・環境問題の普及・啓発

地域への貢献

具体的な取組み

持続可能な地域づくりのため、地域社会の一員として、
地域・社会への貢献活動を積極的に行います。

地元人材の積極的な雇用／地域の活動に対する寄付／地域
教育機関からのインターンシップなどの受入れ


