
 

 

2025 年３月２１日 

 

株式会社塚本商会様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社塚本商会様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社塚本商会 

所  在  地 能代市河戸川字谷地１４３ 

代  表  者 代表取締役 塚本 貴仁 

業     種 舗装工事・土木工事業 

企 業 紹 介 

1923 年（大正12年）の創業以来、「地域の舗装屋さん」として、道路舗

装工事をはじめとする地域のインフラ整備業務に携わってまいりました。 

今後も皆さまの暮らしと安全を守り、地域社会に貢献できる企業を目

指すとともに、従業員の働きがいの向上に取り組んでまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○社員全員に対する健康診断の実施 

○安全衛生マネジメントシステムの推進 

○地元人材の積極的な雇用 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社塚本商会

健康経営の推進

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年3月　代表取締役  塚本 貴仁

社員の健康状態を把握し、一人ひとりの健康を促進する
ことで、持続可能な働き方の実現をサポートします。

社員全員に対する健康診断の実施／保健師による保健
指導の実施／健康管理や健康食等を紹介するポスター等
の掲示

安全衛生

具体的な取組み

労働災害の防止のために、社員一人ひとりへ安全に関する
様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、
対策実施等）／安全衛生に関する研修・会議（ヒヤリハット
研修、安全衛生会議）の実施／安全衛生パトロールの実施

地域社会への貢献

具体的な取組み

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動
や地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

イベントへの参加・協賛／学校・教育機関への出前授業の
実施／地域教育機関からのインターンシップ受入れ／
地元人材の積極的な雇用／災害時の安全パトロールの実施

快適職場の推進

具体的な取組み

社員の豊かなライフスタイル実現のため、働きがいを感じ
ながら、プライベートと仕事の両立もしやすい職場を目指します。

資格取得費用の補助／出産・育児休暇等、各種休暇を取得
しやすい風土づくり／法定年次有給休暇の取得促進

NEW WAY OVER THIS ONE
この道のかなたに  新たな  道を…

より確かな《技術》と《品質》と《安全性》を求めて…
　私たち塚本商会は、この道一筋、誇りを大切に技術と品質、お客様との信頼関係を築いてまいりました。
  今後も高い意識と意欲を持ち、常に高品質の製品づくりを目指し、能代山本地域を支える企業として、
  経験と実績を生かし地域の役に立つ企業であり続けられるよう、社員一丸となって努力し続けます。


