
 

 

2024年８月１４日 

 

株式会社かねき様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社かねき様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社かねき   

所  在  地 横手市卸町９番５号 

代  表  者 代表取締役 和泉 正之 

業     種 出版物、学校教材、事務機器等の販売業 

企 業 紹 介 

当社は、1930 年の創業以来、秋田県横手市を拠点として書籍の販売

やパソコン教室の運営を行う地域密着型の書店です。 

「知の共創」を通じてお客さまの成長をサポートするとともに、地元

関係者の著書や地元にゆかりのある書籍の販売等を通じて、地域社会の

文化向上や持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○社員の声を汲み上げる体制の確立 

○エコ商品の販売 

○地元学校・図書館との連携 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社かねき

働きがいの創出

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2024年8月　代表取締役   和泉 正之

すべての社員が物心ともに充実し働きがいを持てる職場
環境の充実に取り組みます。

健康診断の継続的な実施／ノー残業の定着／社員
の声を汲み上げる体制の確立／仕事と介護の両立
支援（「トモニン」の活用）

環境への配慮

具体的な取組み

事業活動への改善意識を高めて地域の恵まれた自然
環境を未来に繋げます。

エコ商品の販売／事業所内のLED化／省エネ型
空調設備の導入／使用済み段ボールのリサイクル
／ゴミ分別の実施

地域資源の発信

具体的な取組み

地域が育んだ食や文化を広く発信し地域活性化の実現
を目指します。

地元関係者の著書・地元にゆかりのある書籍販売
／地域文化イベント等の情報発信／地場産品の
販売

地域文化・教育向上への寄与

具体的な取組み

地域の文化・教育を支え未来を創る活動に取り組み
ます。

教科書の供給/出版物・教材の販売/職場体験・
インターンシップ受入/パソコン教室の運営／地元
学校・図書館との連携

－ 地域社会の文化向上への寄与 －
私たちは、知の共創を通じて顧客の成長をサポートし地域社会に貢献します。

また、持続可能な未来を目指し会社の成長を追求します。


