
 

 

2023年６月２８日 

 

本部および営業店組織の一部改正について 

  

株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、秋田銀行グループ VISION「価値をつくる。未来へつ

なぐ。」の実現に向け、イノベーションへの取組み強化、中期経営計画における営業改革・構造改

革のさらなる推進を目的として、2023年６月２８日付で本部および営業店組織を一部改正いたし

ますのでお知らせいたします。 

 

記 

１ 主な改正内容 

(1) イノベーションへの取組み強化 

秋田銀行グループ VISION のマイルストーンを置く 2030 年に向けて成長を一段と加速させ

ていくため、著しいスピードで発展を続けるデジタル技術やこれにともなう社会の変化など

と、当行が地域金融グループとして培ってきた強み、秋田県が有する強みを掛け合わせるな

どして、グループ内外のイノベーションを推進していく「イノベーション推進室」を新設し

ます。 

(2) 営業改革の推進 

   法人・個人のお客さまの最良の伴走者（ビジネスパートナー・ライフパートナー）とし

て、複雑化する経営課題や多様化するニーズにより適切にお応えしていくため、効率的、

かつ、実効性の高い組織運営を目指し、地域ごとに順次、営業体制の改正を進めてまいり

ます。 

この取組みの第一弾として、横手支店内に「法人営業課」および「個人営業課」を新設

します。「法人営業課」へ地域内の法人担当者を集約することにより、効率化による経営課

題解決に向けた提案活動量の拡大と、担当者のノウハウや知恵の集約よる提案の高度化を

はかります。「個人営業課」については、ローンプラザ・保険プラザを併設する横手条里支

店との連携をさらに強化し、地域を面的に捉えた営業活動を拡大してまいります。 

(3) 構造改革の推進 

営業活動に振り向ける人員と時間の最大化をはかる構造改革をさらに推進していくため、

「業務改革室」の名称を「事務レス推進室」に変更のうえ独立した組織に改組し、「事務を

なくす、発生させない」をコンセプトとした事務レスへの取組みをはじめ、デジタル技術

等も活用した業務プロセス改革への取組みを強化します。また、「ダイレクト事業センター」

の名称を「業務センター」に変更し、バックオフィス部門の効率化に向けた取組みを強化

してまいります。 

 

２ 改正後の組織図 

別紙のとおりです。 
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（別 紙） 

組織図（本部） 

 



 

 

組織図（営業店） 
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