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株式会社菅組様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社菅組様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社菅組 

所  在  地 湯沢市小野字東古戸 19番４号 

代  表  者 代表取締役社長 菅 洋介 

業     種 土木工事業 

企 業 紹 介 

 1948 年の創業以来、様々な公共プロジェクトに携わり、地域社会の

インフラ整備に取り組んでまいりました。 

 今後も地域の喜びを追求し続ける企業であり続け、日々の精進と感謝 

を忘れることなく、地域社会の整備と発展に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○全社員に対する健康診断の実施とカウンセリングの活用 

○現場作業所における遠隔臨場等の活用 

○地域教育機関からのインターンシップの受入 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社菅組
SDG s宣言

S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

より働きがいのある職場へ

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

～地域の喜びを追求し続ける企業として～
社員一人ひとりが信頼と安全を最優先して、自ら考え仕事を楽しむことを信条とし、
日々の精進と感謝を忘れることなく、地域社会の整備と発展に貢献してまいります。

2023年1月　代表取締役社長  菅 洋介

健康経営の推進と働きやすい環境整備により、社員がもっと
活躍できる職場環境の創出に取り組みます。

全社員に対する健康診断の実施とカウンセリングの活用／
各種資格取得費用の補助／各種休暇制度の整備

業務のデジタル化推進

具体的な取組み

業務のデジタル化を図って行くことで、仕事を効率化し、環境
負担軽減へと貢献していきます。

現場作業所における遠隔臨場等の活用／社内文書の
デジタル化／会議等のリモート化による移動軽減

地域社会への貢献

具体的な取組み

地元人材の積極的な採用・活用や、様々な地域活動への
関与を通じ、持続可能な地域社会の実現に貢献します。

地元人材の積極的な採用・活用／地域教育機関からの
インターンシップの受入／各種地域行事への支援

コンプライアンス

具体的な取組み

信頼と安全を最優先とした社内体制を継続的に発展させて
いきます。

最新の法令改正等に関する情報収集／社外の研修・
講習会への積極的参加／社内安全パトロール及び各種
現場作業所における安全活動の推進


