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株式会社桑原様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社桑原様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社桑原 

所  在  地 秋田市卸町四丁目７番９号 

代  表  者 代表取締役社長 桑原 透 

業     種 包装資材販売卸売業 

企 業 紹 介 

「お店に笑顔をプラスする」ことを目標に、小売業から加工業まで、

包装資材や店舗関連資材等の提供を通じて、幅広く店舗運営のサポート

に取り組んでまいりました。 

今後も、お客さまや地域の「ニーズ」や「挑戦」に寄り添い、協働す

ることを通じて、さらなる満足度の向上や地域の持続可能性の実現に向

け、「ワクワクはクワハラ」のスローガンのもと、社員一丸となって社

会と地域に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○社員満足度向上につながる施策の継続・実施 

○環境に配慮した製品の積極的な提案・販売 

○地域で活動する人・組織との関係強化 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社桑原

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年7月　代表取締役社長  桑原 透

－  ｆａｎｔａｓｔｉｃ ｃｈａｌｌｅｎｇｅ  －
当社は、お客様や地域の「ほしい」や「したい」に寄り添い、協働することを通じて

「ワクワクする明日」を創造するための「挑戦の源－心躍るスピリッツ－」を継続的に磨き上げ、
お客様のさらなる満足度向上や地域の持続可能性の実現に向け、
「ワクワクはクワハラ」のスローガンのもと取り組んでまいります。

躍動・挑戦する職場環境の整備

具体的な取組み

お客様の笑顔のために、社員が公私両面にわたる充実感
を得て、継続的に挑戦し続けられる職場環境づくりに
取り組みます。

業務スキル向上のための各種支援／積極的な社内対話の
継続／社員満足度向上につながる施策の継続・実施

持続可能な環境の実現

具体的な取組み

事業活動全体を継続的に見直し、省エネ・節電、ゴミ・廃棄物
削減などに戦略的に取り組むことで持続可能な環境の
実現に寄与します。

環境に配慮した製品の積極的な提案・販売／リサイクル
活動の継続・強化／各種活動状況の社内における共有

社会的責任の意識醸成・実践

具体的な取組み

自社事業の継続性・自社の価値向上を意識した活動を展開し、
お客様や地域の方々から信頼され続ける企業として果たす
べき社会的責任を追求します。

ＳＤＧｓを取り入れた経営方針・計画の策定／コンプライアンス
に関する研修の実施／ＳＤＧｓへの取組みの社内外への発信

地域社会とのつながりの強化

具体的な取組み

未来を担う人材との交流や地域の伝統的文化・行事・風習
などへの理解・支援を進め、地域における良きパートナーと
しての役割を果たします。

職場体験・視察を通じた学校や企業との連携・支援／地域行事の
発展に向けた支援／地域で活動する人・組織との関係強化


