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有限会社光和電設様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、有限会社光和電設様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 有限会社光和電設 

所  在  地 横手市十文字町梨木字村北３２番地２ 

代  表  者 代表取締役 髙橋 栄太郎 

業     種 電気・電気通信業 

企 業 紹 介 

1991 年の会社設立以来、電気および電気通信に携わる事業を展開し

てまいりました。安全・技術・感謝を合言葉に、全社員が真の豊かさと

「今、私たちにできること。」をどんなに小さな事でも心を込めて丁寧

に行い、電気・電気通信と社会インフラに携わる人間として誇りを持ち、

全力で取り組み続けます。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

〇社員に対する環境問題をテーマとした定期的な研修等の実施 

〇社員へのコンプライアンス研修の実施 

〇社員が行うボランティア活動に対する支援 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

有限会社光和電設

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年6月　代表取締役  髙橋 栄太郎

－安全－   －技術－   －感謝－

地元貢献につながる職場環境の創出

具体的な取組み

社員一人一人が「地元貢献」を強く意識し、技術の継続
的な向上に取り組む職場環境の創出を目指します。

各種資格取得費用の補助／社員のキャリア面談の実施／
社員へのＳＤＧｓに関する教育研修の実施

環境に配慮した業務の実施

具体的な取組み

「分別」、「節電」、「感謝」の言葉を心の中に刻み、環境問題
の解決に向けて取り組みます。

適正な資材の購入・保管（倉庫の整理・整頓等）／事務所内に
おける照明のこまめな消灯や待機電力の節約／社員に対する
環境問題をテーマとした定期的な研修等の実施

「安全」、「安心・笑顔」、「信頼」の連鎖

具体的な取組み

安全最優先の行動により安心・笑顔を生み出し、お客様や
地元の方々に信頼され続ける企業を目指します。

安全衛生パトロールの実施／社員へのコンプライアンス
研修の実施／食糧・飲料水の備蓄

地元社会への貢献

具体的な取組み

当社を育ててくれた地元社会への感謝の気持ちを忘れることなく、
小さな取組みを積み重ねていくことで地元社会に貢献します。

地元・シニア人材の雇用促進／各種地元行事に対する支援／
社員が行うボランティア活動に対する支援

「安全」最優先で行動し、常に新しい「技術」の導入に取り組み、何事にも「感謝」の気持ちを持ち続けることにより、
お客様や地元の方 を々笑顔にし、多様な価値観を尊重しながら協働する

「明るい地元の未来」の形成に貢献できる企業として、小さな取組みを大切にし積み重ねながら歩んでまいります。


