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株式会社松岡組様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社松岡組様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社松岡組 

所  在  地 北秋田市阿仁小沢鉱山字小沢１７ 

代  表  者 代表取締役 松岡 久人 

業     種 土木工事業 

企 業 紹 介 

1961年の創業以来、「人と自然のクリエーション」を経営理念として、

土木工事を中心に地域社会のインフラ整備に携わっております。 

誠実・堅実な仕事を通じて、皆さまの安全・安心な生活の実現と地域

社会の活性化に取り組んでまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○安全衛生・健康に関する研修の実施 

○リユース・リサイクルの推進 

○シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

SDG s宣言
株式会社松岡組

職場環境の向上

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年4月　代表取締役  松岡 久人

従業員が安全・健康に業務を行い、健康で充実したライフ
スタイルを創出できる環境づくりに努めます。

ハラスメント防止に向けた社内体制の整備／安全衛生・健康
に関する研修の実施／資格取得費用の補助／各種休暇を取得
しやすい社風づくり／安全衛生パトロール・健康診断の実施

環境への配慮

具体的な取組み

未来の地球環境・地域社会を守るため、ゴミ・廃棄物削減
や省エネ・節電に取り組みます。

ペーパーレス及びＬＥＤ化の推進／リユース・リサイクルの
推進／工程改善等ロス削減による省エネ推進

健全性・継続性を意識した経営

具体的な取組み

「地域社会の一員」としての自覚を社内に根付かせ、健全
で継続性のある経営の実現に取り組みます。

社内事故・不祥事に関する研修の実施／コンプライアンス
に関する研修の実施／災害に対する備蓄／秋田県のＳＤＧｓ
登録制度への参画

地域社会への貢献

具体的な取組み

持続可能な地域社会の未来のため、社会的・経済的な
活性化につながる取組みを実践します。

外部活動団体への支援／地域問題の解決に資するサービス
の提供／シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承／地域
イベントへの参加・支援／地域との交流を通じた問題解決

「雲外蒼天」
－現状を改善して地域と企業との共存共栄を図る－


