
2022年４月６日 

 

全日本空輸株式会社からの兼業人材にかかる辞令交付式の開催について 
 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、全日本空輸株式会社（代表取締役社長 井上 慎一）より

兼業人材を受け入れ、本日辞令交付式を開催しましたのでお知らせいたします。 

今後は、客室乗務員として勤務を続けながら当行地域価値共創部に所属し、当行が取り組む地域課題

の解決や地域の活性化へつながる業務を担当する予定です。   

当行は、地方創生に資する産業振興機能をより一層強化し、地域の皆さまとともに新たな価値を創造

してまいります。  

記 

１ 兼業人材採用者 

  小野 暖佳（おの はるか） 

  髙橋 希久美（たかはし きくみ） 

 

２ 受入期間 

  2022年４月１日（金）～2023年２月２８日（火） 

 

３ 主な業務 

 〇 人材支援事業 

   採用ポータルサイト「キャリピタ AKITA」のサービス推進、広告の企画・立案など 

〇 地域商社事業 

詩の国秋田株式会社における地域商材の開発や販売戦略の企画立案、販売促進支援など 

 

【辞令交付式の様子】 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

（以 上） 

 

 
（左から） 
 
全日本空輸株式会社 秋田支店長 小谷 浩 様 
小野 暖佳 さん 
髙橋 希久美 さん 
秋田銀行 取締役頭取  新谷 明弘 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）  

2015年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、2030 年までに解決すべき世界的

優先課題 17 目標と目標を達成するための 169 のターゲットが示されています。 


