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朝日綜合株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、朝日綜合株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 朝日綜合株式会社 

所  在  地 秋田県横手市赤坂字館ノ下８０番地１ 

代  表  者 代表取締役 熊谷 邦夫  

業     種 不動産仲介・賃貸・管理 

企 業 紹 介 

「業を通じて、地域への奉仕をはかる」を経営理念とし、「アパマン

ショップ」６店舗の展開をはじめ、グループシナジー効果を発揮した不

動産トータルサービスを提供しております。今後もＳＤＧｓに対する取

組みを行っていきます。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ノー残業デー・有給取得推進日の設置 

○人材採用に向けた行政との連携 

○社員満足度調査の実施 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

朝日綜合株式会社

労働時間是正・健康促進・メンタルヘルス

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年3月　代表取締役  熊谷 邦夫

お客様へ笑顔をお届けし、良きパートナーとなるため社員
の勤務・健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現を
サポートします。

ノー残業デー・有給取得推進日の設置／健康プロ
グラムの提供／ストレスチェックの実施

コンプライアンス

具体的な取組み

当社の信用とお客様を始めとした利害関係者の利益を
守るため、体制の構築と意識の醸成に努めます。

従業員の行動基準、基本方針等の策定・周知／社内外に
おける研修の実施／内部監査・モニタリングの実施

地元人材の活用

具体的な取組み

地元人材を積極的に雇用・育成・活用することで、地域の
活性化に取り組みます。

人材採用に向けた行政との連携／地域教育機関からの
インターンシップの受け入れ／地元コミュニティとの交流会

社員の声の活用

具体的な取組み

社員の声を積極的に収集のうえ改善検討を行い、経営
品質の向上を目指します。

社員との定期的な対話／社員提案制度、報奨制度
の推進／社員満足度調査の実施

「地域奉仕～お客様・地域とともに」
かまくらの里・横手で創業以来、

「お客様へ笑顔をお届けし、お客様のお役に立つ存在になり、お客様の未来への良きパートナーとなる」
の誓いのもと、たくさんのお客様に支えていただきながら歩んでまいりました。

社員一同、「地域奉仕」の強い想いを抱きながら心を一つにし、持続可能な明るい未来の実現に向け取り組んでまいります。


