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桜沢電気工事株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、桜沢電気工事株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 桜沢電気工事株式会社 

所  在  地 横手市安田字越廻１００番地１ 

代  表  者 代表取締役 柴田 吉松 

業     種 電気工事業 

企 業 紹 介 

 1977 年に創業し、大型の公共施設の工事から一般家庭の細かな工事

まで、幅広く電気工事を手がけています。確かな技術とまごころを込め

たサービスにより、地域のお客さまに安全・安心を提供しています。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○安全衛生・健康に関する研修の実施 

○照明のこまめな消灯や待機電力の節約 

○Ｕ・Ｉターン人材採用に向けた行政との連携 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

桜沢電気工事株式会社

安全衛生

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2021年12月　代表取締役 柴田 吉松

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人
へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、
禁煙教室等）の実施／安全衛生パトロールの実施

省エネ・節電

具体的な取組み

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進し
ます。

照明のこまめな消灯や待機電力の節約／LED化
の推進

地元人材の活用

具体的な取組み

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進
します。

U・Iターン人材採用に向けた行政との連携／雇用
マッチングイベントへの参加

E SG / SDG sの理解

具体的な取組み

外部研修の受講や社内での勉強会等で、CSR/ESG/SDGs
等の知識を習得する機会を積極的に作ります。

SDGsに関連する社内への情報発信／従業員への
SDGsに関する教育研修の実施

◆経営方針
　「まぢげね  うでこさ  きもぢこ  へで」のスローガンのもと、お客様へ信頼と安心・安全を提供する。
　 無事故、無災害を実践し社員一人一人の意識向上を図り経営の安定化につなげる。

◆目指す姿
 　地球にやさしい思いやりのある人間形成に努め、社員全員が一体となって地域社会に役立てる、
　 喜ばれる、責任ある企業を目指す。
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