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県内就職・採用ポータルサイト「キャリピタＡＫＩＴＡ」の立ち上げについて 
 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、人材採用を希望する県内企業と県内就職を希望する新卒  

予定者やキャリア人材とのマッチングを支援する就職・採用ポータルサイト「キャリピタＡＫＩＴＡ」

の立ち上げを決定しましたので、お知らせいたします。 

 現在、当行では、秋田発の就職・採用ポータルサイトとして、「キャリピタＡＫＩＴＡ」のシステム

開発を北日本コンピューターサービス株式会社(代表取締役 江畑 佳明、本社：秋田市)と連携して  

進めております。 

当行は、「キャリピタＡＫＩＴＡ」の提供を通じて人材の県内定着や回帰を実現することにより、人

口減少や少子高齢化といった地域課題の解決をはかり、地域経済の持続的成長を目指してまいります。 

 

記 

 

１ サービスの概要 

名 称 
 

キャリピタＡＫＩＴＡ（略称「キャリピタ」） 

内 容 

１ 県内の求人情報や求職者情報を集約し、オンライン上で提供する人材採用ポー

タルサイト 

２ 次の特徴的な機能を搭載し、県内企業の「攻めの採用活動」を実現する。 

○求人企業が求職者へ直接オファーできるスカウト機能 

○求人企業と求職者が双方向で会話できるチャット機能 

○求人企業が自社の魅力を求職者に伝えるインターンシップや OB・OG 訪問の 

受付機能 

利 用 対 象 

求人企業 
新卒予定者またはキャリア人材の採用を希望する、秋田県内

に事業所を置く法人 

求職者 
○新卒予定者(大学院/大学/短大/高専/専門学校) 

○Ａターン希望者等のキャリア人材 

スケジュール 

(予 定) 

新卒採用分野 
○事前登録受付開始：2022年１月４日（火） 

○サービス提供開始：2022年２月１日（火） 

キャリア採用分野 登録受付・サービス提供開始：2022年６月１日（水） 

運 営 主 体 株式会社秋田銀行 

システム開発事業者 北日本コンピューターサービス株式会社 (本社：秋田市南通築地 15番 32 号) 



２ スキーム図 

 

 

３ その他 

  サービス内容の詳細につきましては、確定次第、改めてお知らせいたします。 

 

 (以 上) 

 

 
 SDGsとは、2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標（Sustainable 
Development Goals）のことです。2030 年までに解決すべき世界的優先課題
17 目標と目標を達成するための 169のターゲットが示されています。 


