
ＫＰＩ達成に向けた健康投資
ＫＰＩ中間指標

職員の意識・行動変容指標

健 康 健康投資効果 経 営
健康経営で達成する

経営目標

健康年齢 健康で活き活きと

働くことによる

生産性の向上

ストレスチェックの実施

①ストレスチェック

②集団分析による職場環境改善

③高ストレス者の医師面接

プレゼンティーイズム

(心身の不調による生産性低下)

アブセンティーイズム

(心身の不調による休職)

エンゲージメント

(帰属意識)
健康支援システムの更新

①健康ポイントの導入

②健康関連情報（健保だより、健康ニュース、健康動画）

③部室店別ウォーキングコンテスト

④健診結果の時系列表示

⑤健康目標、バイタルの定期的な入力

イベント・セミナーの開催

①メンタルヘルスセミナー

②クアオルト健康ウォーキング

③女性特有の健康課題を知るセミナー

適正な労働時間の管理

①早期終業の取組み

②休暇・休職制度の充実

面談・相談体制の充実

①１ｏｎ１ミーティング

②提携している外部相談窓口(電話、LINE等)の周知

③メンタルヘルス相談室(人事部、産業医、保健師協働で面接)

④メンタルヘルス関連資格の取得推奨（ｹｱｽﾄﾚｽｶｳﾝｾﾗｰ等)

⑤人事部による全店臨店個別面談

各種健診の実施、補助金の支給

①人間ドック（全額補助）

②配偶者ドック（全額補助）

③定期健診（全額補助）

④特定健診（全額補助）

⑤インフルエンザワクチン集団接種

⑥インフルエンザワクチン予防接種補助金

⑦再検査、特定保健指導対象者への受診勧奨

健康投資の取組指標

高ストレス者割合

生活習慣

受診率

接種者数

申請者数

再検査実施率

特定保健指導実施率

行
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実施率

利用者数

面談者数

資格取得者数

参加者数

時間外勤務時間

有給休暇取得率

受検率

面接者数

利用者数

閲覧者数

参加者数

入力者数

自己の成長、成果（貢献）、待遇改善

エンゲージメントの施策

①調査の実施

②部室店長向け勉強会の開催、アクションプランの策定

③拠点単位や人事施策の課題改善


