
2023年４月７日 

 

株式会社水建技術様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社水建技術様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社水建技術 

所  在  地 秋田県秋田市仁井田本町６丁目４－１１ 

代  表  者 代表取締役 宇佐見 昭一 

業     種 測量設計業 

企 業 紹 介 

1981 年の創業から測量業務を基に、設計業務・補償業務を時代の  

ニーズに合わせて取り組んでおります。 

 「秋田県トップレベルの技術集団」を合言葉に、今後も社会とお客さ

まの双方のニーズに答えるべく邁進してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○育児休業制度の整備 

○ＬＥＤ化の推進、節電への取組み 

○インターンシップや学校・教育機関への出前授業の実施 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社水建技術

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2023年3月　代表取締役 宇佐見 昭一

地域及び顧客のニーズに応え誠意と想像力を発揮し、
地域の特性を生かした社会づくりに貢献します。

豊かなライフスタイルの実現

具体的な取組み

人財である社員一人一人の豊かなライフスタイルの実現
に向けて取り組みます。

超過労働時間の削減、ノー残業デーの設置／有給休暇の
取得奨励／定期健康診断の実施／資格取得や継続教育に
係わる費用の補助／育児休業制度の整備

省エネ・節電

具体的な取組み

会社全体として環境保全への意識を高めて具体的な活動
に取り組みます。

ゴミ分別・リサイクルの推進／LED化の推進、節電への取組み
／マイボトル、マイカップ等の推進／従業員に対する環境
問題の啓発

社内倫理の向上・組織体制の強化

具体的な取組み

顧客の信用・信頼を獲得・維持するために社内体制の強化
に取り組みます。

運転前後のアルコールチェッカーの実施／情報セキュリティシス
テムの構築／顧客満足度調査の実施／社員との定期的な対話
／SDGsの取組みの社内周知及びホームページでの情報開示

地域社会への貢献

具体的な取組み

「秋田県トップレベルの技術集団」としての特性を活かした
地域社会貢献に取り組みます。

インターンシップや学校・教育機関への出前授業の実施／
高齢者の再雇用制度の制定／ホームページでの情報発信
／各種地域行事等への支援


