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羽後日産モーター株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、羽後日産モーター株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 羽後日産モーター株式会社 

所  在  地 秋田市保戸野鉄砲町１３－２ 

代  表  者 代表取締役社長 佐藤 健己 

業     種 自動車販売業 

企 業 紹 介 

 1956年に創業し、秋田県内に 11か所の営業拠点を構える日産自動車

系のカーディーラーです。地域の日産の顔として、お客さまに最適な 

カーライフを提供するとともに、日産ブランドの魅力をひとりでも多く

のお客さまにお伝えできるよう取り組んでいます。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○電動車（ＥＶ／ｅ－ＰＯＷＥＲ搭載車）の販売促進 

○雇用マッチングイベントへの参加 

○行政のＳＤＧｓ登録制度への参画 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

羽後日産モーター株式会社

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

働きがい

具体的な取組み

2021年12月　代表取締役社長 佐藤 健己

社員一人ひとりが、身体のみならず心の健康を持続し、
高い意欲をもって働き続けられる環境を目指します。

ストレスチェック実施／資格手当付与制度の整備

環境問題への認識・理解の推進

具体的な取組み

電動車（ＥＶ／ｅ－ＰＯＷＥＲ搭載車）の拡販や、普及のための
デモンストレーション等を通して、ゼロ・エミッション社会の
実現に取り組みます。

電動車（ＥＶ／ｅ－ＰＯＷＥＲ搭載車）の販売促進／電動車の
多面的活用（停電時の給電等）デモを通じた電動車の認識向上

地元人材の活用

具体的な取組み

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進
します。

雇用マッチングイベントへの参加／職業体験や出張授業
の企画・実施

ＥＳＧ／ＳＤＧｓの取組みの表明

具体的な取組み

会社としてＳＤＧｓに取り組むことを決め、その社会的な意義
や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

行政のＳＤＧｓ登録制度への参画／ＳＤＧｓ推進施策・目標の
設定、モニタリングの実施

　当社は「社員が働きがいのもてる活力ある職場づくりをする」という人間尊重の経営理念のもと、
働きがいのある職場環境創出と雇用を通じた地域振興に取り組むとともに、

自動車販売会社として環境にやさしい自動車の販売や普及のための発信を積極的に行うことで、
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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