
 

 

2024年１月３１日 

 

株式会社アープ様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社アープ様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社アープ 

所  在  地 秋田市御所野地蔵田２丁目２－７ 

代  表  者 代表取締役 松澤 実 

業     種 美容品卸売業 

企 業 紹 介 

当社は、美容器具や業務用化粧品等を取り扱う総合美容商社で、美容

室を対象とした販売促進プロデュースや各種セミナーも手掛けており

ます。 

今後も美容の魅力を広く伝え、美容業界の発展に向けた取組みを行う

とともに、地域の社会的・経済的な活性化につながる取組みを進めてま

いります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ 資格取得費用の補助や各種手当の整備 

○ 業界問題の解決に資する製品・サービスの提供 

○ 地域の特色を生かした美容イベントの企画 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社アープ SDG s宣言

S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

働きがい

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

アープのPhilosophy「慈愛、調和、共栄」をSDGsの３原則として掲げ、
実現のために、わたしたち社員一同、真心をこめて取り組みます。

2023年11月11日　代表取締役社長CEO  松澤 実

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の
場として働きがいを感じられる環境を目指します。

資格取得費用の補助、各種手当の整備／社員のキャリア
面談の実施

ワークライフバランス

具体的な取組み

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を
両立しやすい環境を目指します。

産前・産後休暇・育児休業制度の整備／各種休暇を
取得しやすい風土づくり

地域活性化・産業振興

具体的な取組み

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性
化につながる業界発展の取組みを行います。

地域の特色を生かした美容イベントの企画／業界問題の
解決に資する製品・サービスの提供

社会・地域活動の情報発信の推進

具体的な取組み

地域社会の一員として、美容の魅力を広く社内外にＰＲいたし
ます。

会社ホームページやSNSで社外へ発信／社内報で発信

慈愛とは、すべてを慈しみ（愛しみ）自分・家族・会社・地域社会に対して深い愛情を注ぐこと。
調和とは、社会の変化に対応し、しなやかにバランスをとっていくこと。
共栄とは、お互いを認め合い、ともに栄えていくこと。


