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徳永硝子建材株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、徳永硝子建材株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 徳永硝子建材株式会社 

所  在  地 秋田県秋田市外旭川字三千刈６１－１１ 

代  表  者 代表取締役 徳永 陽一 

業     種 窓ガラス・サッシ工事、防水工事、金物工事 

企 業 紹 介 

2007 年の創業以来、大型施設の内外装工事から商業店舗のショーケ

ース製作まで、確かな技術であらゆるガラス工事を手がけてまいりまし

た。事業を通じて、関わるすべての皆さまに快適で健やかな環境を提供

し、地域社会の活性化に貢献してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○健康プログラムの提供 

○従業員との定期的な対話、提案制度の導入検討 

○さまざまな地域行事への参加・協賛 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

徳永硝子建材株式会社

人財の躍動

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年3月　代表取締役  徳永 陽一

待遇や労働環境を公平に運用し、多様な人財が活躍できる
環境づくりに取り組みます。

公平な人的資源管理の実践／健康プログラムの提供／資格
取得費用の補助

明るく健全な組織

具体的な取組み

従業員からの意見・提案を経営に取り入れ、会社全体として
法令遵守を理解・実践することで将来的な各種リスクに
対応できる組織体制づくりに取り組みます。

社内外における研修の実施／危機管理体制の整備、対応フロー
の制定／従業員との定期的な対話、提案制度の導入検討

地域活性化

具体的な取組み

地域行事などへの積極的な参加や地域行事の企画・運営
への関与など、地域活性化の担い手としての活動を展開
します。

さまざまな地域行事への参加・協賛／地域の特色を活か
した行事の企画

地域課題解決

具体的な取組み

すべての人々が穏やかに暮らせる地域社会の実現のため、
貧困や飢餓の撲滅につながる具体的な活動に取り組み
ます。

困窮者への食料、備蓄品等の配送／事業活動等を通じた
地域課題解決に向けた取組みの検討

－地域全体の持続的な幸福実現のために－
従業員の幸福実現を根幹に据えた経営・事業活動を一歩ずつ着実に進め、

地域全体の持続的な幸福実現に貢献できる役割を担うべく、未来に向けて歩んでまいります。


