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タプロス株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、タプロス株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、   

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 タプロス株式会社 

所  在  地 秋田市寺内後城３２２－３ 

代  表  者 代表取締役社長 木村 繁 

業     種 ＬＰガス・住宅設備機器販売業 

企 業 紹 介 

 ＬＰガス、灯油、天然水、電力などの供給と、関連する住宅設備機器

の販売等を通じて、地域の暮らしを支えています。エネルギー事業を 

根幹としながら新たな事業分野にもチャレンジすることで、より安全で

快適な生活を提供し、地域に愛され貢献する企業を目指します。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○低炭素なガス機器・ハイブリッド機器への入替 

○地域の伝統的な文化や祭り等への積極的な参加 

○資格取得費用の全額補助 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169 のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

－そこに暮らしがある限り－
・私たちは、全てにおいて安全を確保し、コンプライアンスを徹底します。
・私たちは、環境の変化に対応し、ビジネスマインドを持って行動します。
・私たちは、地域社会に貢献し、生き生きと働ける会社を実現します。

タプロス株式会社 SDG s宣言

安全・安心の提供

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2021年12月　代表取締役社長 木村 繁

安全を確保しコンプライアンスを徹底します。

コンプライアンス委員会の設置／保安管理の高度化と社内監査

カーボンニュートラルへの取り組み

具体的な取組み

環境の変化に対応しビジネスマンドを持って行動します。

燃転（石油給湯器・暖房機より、低炭素なガス機器・ハイ
ブリッド機器への入替）

地域社会への貢献

具体的な取組み

地域社会に貢献する会社を実現します。

地域の伝統的な文化や祭り等に積極的に参加／
地域スポーツクラブへの協賛支援

生き生きと働ける会社の実現

具体的な取組み

生き生きと働ける会社を実現します。

資格取得費用の全額補助／個人面談による評価とフィードバック
／産休・育休・介護休暇他各種休暇の取得しやすい環境の整備

私たちは信頼と安心で、お客様の暮らしをお手伝いする企業でありたい。
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