
 

 

2024年３月１９日 

 

有限会社青柳家様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、有限会社青柳家様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 有限会社青柳家 

所  在  地 仙北市角館町表町下丁３ 

代  表  者 代表取締役 髙橋 佐知 

業     種 観光業（武家屋敷施設運営） 

企 業 紹 介 

秋田県指定史跡である「武家屋敷青柳家」を全面公開してから 30年、

当社は時代に合わせた歴史文化の展示や体験の方法を取り入れ、国内外

から訪れるお客さまに「サムライ文化」を伝えております。 

青柳家という「屋敷」が角館で約 400年の歴史を歩んできたように、

未来永劫、自然や文化を守りながら持続可能な地域社会の実現に向けて

取組みを継続してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○伝統的建造物群保存地区条例を順守した建物や建造物の維持管理 

○限りある水資源や樹木・草花を未来へつなげるための活動 

○地域の中学校での歴史レクチャーの実施 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

有限会社青柳家

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2024年3月　代表取締役  髙橋 佐知

～ 文化財を活用した歴史文化の公開・展示・体験事業を通じた『心のインフラ』の提供 ～
秋田県指定史跡「武家屋敷 青柳家」を全面公開してから30年。

時代に合わせた歴史文化の展示や体験の方法を取り入れ、国内外からのお客様に「サムライ文化」を伝えてまいりました。
青柳家という「屋敷」が角館の地で約400年の歴史を歩んできたように、

未来永劫、自然や文化を守りながら持続可能な地域社会の実現に取り組んでまいります。

人

具体的な取組み

健康で文化的、そして多様な人材が伸び伸びと働くことが
できる職場環境の整備に取り組みます。

定期的な健康診断の実施／歴史や郷土に関する書籍の職場
への配置／外国人スタッフの雇用／歴史に関する社内勉強会
の実施

自然

具体的な取組み

限りある水資源や樹木・草花を未来へ繋げるための活動に
取り組みます。

邸内の湧き水管理の徹底／湧き水の職場内用水としての
利用／樹木の定期的な剪定作業の実施／降雪から樹木を
守るための作業の実施／草花を守るための作業の実施

遵守

具体的な取組み

歴史的な街並みと文化財を未来へ伝えるための活動に
取り組みます。

伝統的建造物群保存地区条例を遵守した建物や建造物の
維持管理／文化財保護法に定められた条項を遵守した建物や
展示物の維持管理／事業に関係する法令・条例などに関する
社内勉強会の実施

貢献

具体的な取組み

地域の教育への貢献活動や地域の社会的・経済的な活性化、
ハンディキャップのある方に配慮した観光施策に取り組みます。

地域の小・中学生に対する入場料の割引／障碍者手帳所持者と
その付添者に対する入場料の無償化／インターンシップの
受入れ／地域の中学校での歴史レクチャーの実施／国内外
からの観光客誘致


