
 

 

2024年３月４日 

 

株式会社グリーンクラフト様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社グリーンクラフト様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社グリーンクラフト 

所  在  地 能代市浅内字赤沼４２－１ 

代  表  者 代表取締役 杉本 竜也 

業     種 
林業（国有林の伐採および植林） 

林業用品小売業・土木工事業・山林売買 

企 業 紹 介 

2016 年の創業以来、日本固有の樹種である杉の伐採や植林をメイン

に関連事業も手掛けております。また、経営理念「森を活かし、守り、

未来へつなぐ」のもと、林業の“新しいカタチ”として先進分野である

ＤＸ化やスマート林業へ積極的に取り組んでおります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○木材供給による持続可能なクリーンエネルギー発展への貢献 

○多様な地元人材の積極的な採用・育成 

○山林の管理・保有によるＣＯ２吸収源の確保 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社グリーンクラフト

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2024年2月  代表取締役  杉本 竜也

林業を通じた「従業員とその家族」から「地域」へと広がるコミュニティの創造
自然との深い関わりをもつ林業を通じ

先人たちから引き継がれた「豊かな自然の恵み」を有効・適切に利活用し
持続可能な地域・コミュニティの創造に貢献してまいります。

やりがい

具体的な取組み

従業員一人一人が「大変だけどやりがいだらけ」と実感できる
職場環境の整備に取り組みます。また、従業員のみならず、その
家族も共有できる福利厚生サービスの提供にも取り組みます。

各種資格取得に対する支援・補助／完全週休二日制の実現
／産休・育休などの休暇制度の充実／明確な昇格・昇給制度
の確立／飲食の無料提供

共生

具体的な取組み

日本固有種の植林・育林を通じ、日本古来の四季の七草を
はじめとした植物が自然発生し、ＣＯ２吸収源として期待
できる山林の創出・維持管理に努めます。

木材供給による木質バイオマス発電、バイオマス熱利用等の持続
可能なクリーンエネルギー発展への寄与／日本固有種の植林による
植物自然発生への貢献／山林の管理・保有によるＣＯ２吸収源の確保

安心・安全・信頼

具体的な取組み

持続可能な地域・コミュニティの創造を目指した活動を
展開していくために、お客様、地域の方々、従業員に「安心、
安全と信頼」を抱いてもらえる取組みを実践します。

各種関係法令の改正等に関する情報収集・理解／安全衛生
パトロールの実施／コンプライアンスをテーマとした社内
勉強会の開催

共存

具体的な取組み

海を豊かにするサイクル構築の支援、水源・水質の保全に
繋がる育林などを通じ、持続可能な地域・コミュニティの
創造を目指した活動を展開します。

各種地域行事に対する支援／多様な地元人材の積極的な採用・
育成／地域教育機関との連携によるインターンシップ受入／
地域との連携・協働による水源や水質の保全・充実


