
2022 年９月１６日 

 

秋田県プロフェッショナル人材戦略拠点との連携について 

 

株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、人材支援分野における秋田県内企業への支援をさらに強化

するため、公益財団法人あきた企業活性化センター（理事長 妹尾 明）と覚書を締結しましたので、  

お知らせいたします。 

当行は、2016 年５月にあきた企業活性化センターと「秋田県内の中小企業等支援に関する連携協定」

を締結しておりますが、今回の覚書締結によって同センター内に設置する「秋田県プロフェッショナル

人材戦略拠点」との連携をはかることで、円滑な人材確保の実現や経営課題解決に向けた支援を強化し、

地元企業の持続的な成長と地域経済の発展を目指してまいります。 
 

記 

１ 目 的 

  県内企業の円滑な人材確保の実現や経営課題解決に向け、秋田銀行と秋田県プロフェッショナル 

人材戦略拠点が双方の知見とネットワークを活用して共同で支援することにより、県内企業の成長 

および県内経済の持続的な発展をはかること。 
 

２ 締結日 

  2022 年９月１６日（金） 
 

３ 組織概要 

(1) 公益財団法人あきた企業活性化センター 

名 称 公益財団法人あきた企業活性化センター  

所 在 地 秋田市山王三丁目１番１号 

当行との 

連携内容 

当行と同センターのそれぞれが持つノウハウやネットワークを相互活用し、

連携して県内企業の経営支援にあたること。 

(2) 秋田県プロフェッショナル人材戦略拠点 

名 称 秋田県プロフェッショナル人材戦略拠点 

所 在 地 秋田市山王三丁目１番１号 あきた企業活性化センター内 

事業内容 

○「プロフェッショナル人材戦略拠点」は、公的事業として全国 46道府県に

設置され、都市部から地方圏への人材還流を促す事業を展開している。 

○同拠点では、人材ニーズを明確化し、地域金融機関・商工団体等と連携な

がら採用の実現をサポートすることで、「攻めの経営」を後押しする。 

（以 上） 

        

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）  

2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、2030 年までに解決すべき世界的

優先課題 17 目標と目標を達成するための 169 のターゲットが示されています。 


