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有限会社高橋土木様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、有限会社高橋土木様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 有限会社高橋土木 

所  在  地 由利本荘市前郷字寺ノ下１０９番地４ 

代  表  者 代表取締役 髙橋 芳子 

業     種 土木工事業 

企 業 紹 介 

1971 年の創業以来、土木工事を中心に地域社会のインフラ整備に携

わってまいりました。社員一人一人が活躍できる職場環境を整備すると

ともに、事業活動を通じて安全・安心な地域社会の実現に向けた取組み

を行ってまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○安全衛生教育の拡充 

○独自のハザードマップによる災害パトロール計画の策定 

○品質管理における社内目標数値の策定 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

有限会社高橋土木

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年6月　代表取締役  髙橋 芳子

安全安心な社会の構築を、地域と共に
私たち高橋土木は、建設事業を通じて社会インフラの整備を担ってまいりました。

ＳＤＧｓ宣言に基づき、今後は、単なるサービスの提供に留まらず、地域社会との真の共生を目指してまいります。
そのために、ＳＤＧｓ達成に向けた取組みを社員一同で推進し、

希望を持って暮らせる持続可能な地域社会づくりに貢献してまいります。

職場での働き甲斐

具体的な取組み

社員ひとりひとりが、安全な労働環境の下、自らを高めて
いける職場環境の実現に向けて取り組みます。

安全衛生教育の拡充／各種資格取得のサポート／福利
厚生の充実／高齢者の雇用推進

コンプライアンス

具体的な取組み

関連法令を遵守し、健全な事業運営を進めるとともに、
すべてのステークホルダーの権利と利益を守るため、情報
管理の徹底をはかります。

掲示物・朝礼による啓蒙活動／品質管理における社内目標
数値の策定／情報漏洩に関する勉強会の実施

企業と組織の体制

具体的な取組み

安定した事業活動のため、起こり得るリスクに対応し、地域社会
の要請に応えていくことのできる組織体制の構築に取り組みます。

有事における担当者設置とその周知／独自のハザードマップ
による災害パトロール計画の策定／作業現場ごとのリスク
マネジメント勉強会の実施

地域社会への貢献

具体的な取組み

地域住民が安心して暮らせる社会の実現のため、ボランティア
や安全活動など、さまざまな形での地域貢献活動に取り組みます。

清掃・除雪ボランティアの実施／災害時の安全パトロールの
実施／地元人材の積極雇用


