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サステナビリティ推進体制の強化について 
 

株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、サステナビリティ経営に関する取組みを一層推進

していくため、「サステナビリティ推進委員会」および「サステナビリティ推進プロジェクトチ

ーム」を設置しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
 

記 

１ サステナビリティ推進体制 

  ２０２１年５月に制定した「秋田銀行グループ サステナビリティ経営方針」に基づき、サ

ステナビリティ経営をより一層推進していくため、取締役会の監督のもと、頭取を委員長と

する「サステナビリティ推進委員会」を設置しました。あわせて、その下部組織として、サ

ステナビリティにかかる具体的な取組みや施策等を全社横断的に推進する「サステナビリテ

ィ推進プロジェクトチーム」を設置しました。 

当行は、こうした体制のもとサステナビリティ経営の推進を通じて中・長期的な企業価値

の向上をはかり、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 
 

<<体制の概要>> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

関連 URL：秋田銀行グループのサステナビリティ経営への取組み 

 

２ 設置日 

２０２２年１月２８日（金） 

（以 上） 

 

 

 

 

     【本件に関するご照会先】 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）  

2015 年に国連で採択された持続可能な開発

目標であり、2030 年までに解決すべき世界的

優先課題 17 目標と目標を達成するための 

169 のターゲットが示されています。 

取 締 役 会

サステナビリティ推進委員会

　● 当行のサステナビリティ経営に関する取組方針等の協議

　● 「地域経済の質的向上」、「住みよい地域社会の創造」、「地球環境への貢献」、

　 「より良い金融サービスの提供」、「働きがいと人材価値の向上」の実現に向けた取組み推進

　● 具体的な計画や各種施策の取組状況に関するモニタリング

サステナビリティ推進プロジェクトチーム

　取組み事例

　● 気候変動リスク分析体制の確立

　● 当行グループの2050年カーボンニュートラル実現に向けた取組みの推進

　● 地域やお客さまの脱炭素化にかかる支援

　● ダイバーシティ＆インクルージョンの推進等

https://www.akita-bank.co.jp/aboutus/csr/

