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「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」への参加について 

 

株式会社秋田銀行 頭取 新谷 明弘は、「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」（事務局：内

閣府）に参加しましたのでお知らせいたします。 

本会の参加により、全国各地の様々な業種の男性リーダーとのネットワークを深めながら、当行にお

けるジェンダー平等と女性活躍の取組みを加速するとともに、すべての職員が活躍できる企業を目指し

てまいります。 

記 

■当行の女性活躍推進への主な取組み 

○ 幅広い領域の活躍につながるキャリアアップ支援 

・ジョブローテーション実施（職務機会の拡大） 

・管理職向け行外研修への派遣 

・キャリア意識の醸成を目的とした研修の実施 

・性別に関わらない優秀な人材の登用 

○ 仕事と家庭の両立支援 

 ・育休取得者のスムーズな職場復帰支援を目的とした「育休取得者ミーティング」の実施 

・託児補助手当 

・育児やライフイベントで活用できる休暇制度の新設 

 ○ 意識・組織風土の改革 

 ・職場の上司を対象とした「イクボスセミナー」の実施 

 

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」とは 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取組み

を進めるとともに、参加者同士によるネットワ―キングを構築し取組みや課題

を共有し合うことで、企業等の取組みを加速するための企業経営者等の集まり

です。参加者が自らの想いや取組みを内外へ主体的に発信することで、ジェン

ダー平等と女性活躍に向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。 

現在、企業経営者等や知事・市町村長の約 270名が参加しています。 

詳細は下記 URLもしくは QRコードよりご参照ください。  

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

 

（以 上） 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）  

2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、2030 年までに解決すべき世界的

優先課題 17 目標と目標を達成するための 169 のターゲットが示されています。 


