
2020年９月２８日 

 

本部組織の改正について 

  

株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）では、２０２０年１０月１日（木）から下記のと

おり本部組織を改正いたしますのでお知らせいたします。 

 

記 

１ 改正の趣旨 

中期経営計画「価値共創～Grow with Our Community～」に掲げた「地域経済の成長お

よび地域課題の解決」、「地域および当行の持続可能性向上」などの着実な遂行を主な目

的として、本部組織を改正いたします。 

 

２ 改正の内容 

 ○ 「長活きプロジェクト推進室」の新設 

   当行では、高齢化にともなう地域課題の解消に向け、2015 年に「あきぎんエイジ

フレンドリーバンク宣言－長活きする秋田へ－」を制定し、年齢を重ねても活き活

きと元気に活躍する「長活き」を提唱いたしました。「あきぎん長活き学校」の運営

や「株式会社ＡＬＬ－Ａ」の設立などを通じて、高齢化に対応した活力ある地域づ

くりに取り組んでおります。 

   今般、「長活き」に関する各種施策の連携効果をさらに高めることを目的とし、「長

活きプロジェクト推進室」を新設いたします。 

 

３ 改正後の当行組織図 

別紙のとおりです。 

（以 上） 

 

 

 



（別 紙） 
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