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「あきぎんＳＤＧｓ宣言」の制定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷明弘）では、国連が提唱するＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に

向けた取組みを推進するため、「あきぎんＳＤＧｓ宣言」を制定いたしましたので、お知らせいたします。 

 当行では、経営理念「地域共栄」（地域とともに歩み、地域とともに栄える）に基づき、地域金融機関

として地域の課題に向き合い、地域経済の活性化と地域社会の活力向上に取り組んでまいりました。ＳＤ

Ｇｓの考え方は当行の経営理念にも通ずることから、ＳＤＧｓの趣旨に賛同し、ＳＤＧｓに対する当行の

取組方針を「あきぎんＳＤＧｓ宣言」として表明いたします。 

（注）ＳＤＧｓ：2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）のこと。

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を達成するための 169 のターゲットが示されてい

る。 

  秋田銀行グループは、経営理念である「地域共栄」（地域とともに歩み、地域の発展とともに栄える）

に基づき、国連が提唱する持続可能な開発目標「ＳＤＧｓ」の趣旨に賛同し、「地域経済の質の向上」

と「住みよい地域社会の創造」の実現を目指してまいります。 

 【取組方針】 

  ○ 地域経済の発展 

    お客さまへの深い理解に基づき、事業承継や起業・創業にかかる支援などを通じて、地域経済の

質の向上に取り組むとともに、地域のお客さまの安定した資産形成をお手伝いします。 

  ○ 地域環境の保全 

    地域における省エネルギー化の促進、環境保全活動を通じて、持続可能な環境づくりに取り組み

ます。 

  ○ すべての人の活躍推進 

    すべての人が誇りをもって、自分らしく活躍しつづけられる職場づくりに取り組みます。 

    また、「あきぎんエイジフレンドリーバンク宣言」で提唱する「長活き」の浸透拡大により、歳

を重ねてなお活躍し続ける社会の実現を目指します。 

  ○ 健全経営の実践 

    地域の持続可能性の向上に継続して貢献していくため、健全経営の実践に努めます。 

 

 

 

 



地域が抱える課題 

【Ｅ：環境】 

・気候変動対策 

・循環型社会 

 

 

 

【Ｓ：社会】 

・人口減少の加速 

・少子化、高齢化 

・生産年齢人口の減少 

・後継者、働き手不足 

・地域マーケットの縮小 

【Ｇ：ガバナンス】 

・コーポレートガバナンス 

・リスク管理態勢 

・社会的責任への取組み 

 （コンプライアンス） 

 

秋田銀行が取り組むべきこと・できること 

起業・創業・
事業承継 

企業価値向上 資産形成 環境保全 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ 

循環型社会 “長活き” ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

経営管理 

 秋田銀行グループは、経営理念である「地域共栄」（地域とともに歩み、地域の発展とともに栄え
る）に基づき、国連が提唱する持続可能な開発目標「ＳＤＧｓ」の趣旨に賛同し、「地域経済の質の
向上」と「住みよい地域社会の創造」の実現を目指してまいります。 

 

【取組方針】 

○地域経済の発展 

 お客さまへの深い理解に基づき、事業承継や起業・創業にかかる支援などを通じて、地域経済の 

質の向上に取り組むとともに、地域のお客さまの安定した資産形成をお手伝いします。 

○地域環境の保全 

 地域における省エネルギー化の促進、環境保全活動を通じて、持続可能な環境づくりに取り組み     

ます。 

○すべての人の活躍推進 

 すべての人が誇りをもって、自分らしく活躍しつづけられる職場づくりに取り組みます。 

 また、「あきぎんエイジフレンドリーバンク宣言」で提唱する「長活き」の浸透拡大により、 

歳を重ねてなお活躍し続ける社会の実現を目指します。 

○健全経営の実践 

 地域の持続可能性の向上に継続して貢献していくため、健全経営の実践に努めます。 

「あきぎんSDGｓ宣言」 

（別紙１）「あきぎんＳＤＧｓ宣言」の策定プロセス 

地域振興 



（別紙２）当行のＳＤＧｓに関する取組み

　取組方針 当行の取組み 関連するＳＤＧｓのゴール

○地域経済の発展

　 お客さまへの深い理解に基づ
き、事業承継や起業・創業にか
かる支援などを通じて、地域経
済の質の向上に取り組むととも
に、地域のお客さまの安定した
資産形成をお手伝いします。

○ＳＴＡＲＴＵＰ　Ｌａｂ（創業支援）
○ＡＩＵデザインラボ（国際教養大学との連携）
○事業承継、Ｍ＆Ａ支援
○事業性評価に基づく融資
○ビジネス・パートナーシップ・プロジェクト
○専門アドバイザーの活用
○あきぎんリサーチ＆コンサルティングによる支援
○あきた地域活性化支援ファンド３号
○販路開拓支援（東京ビジネスサポートセンター）
○海外取引支援（台北駐在員事務所）
○ＦＡＮ ＡＫＩＴＡ（クラウドファンディング）
○あきた未来塾
○アグリビジネス研究会・農業支援
○再生可能エネルギー産業支援
○Ａ－ＷＩＮＤ　ＥＮＥＲＧＹ設立
○地公体との地方創生連携協定
○ＣＳＲ私募債
○ネーミングライツ
　　（あきぎんスタジアム・あきぎんオモリンの森）
○安定した資産形成支援
○金融経済教育

○地域環境の保全

　地域における省エネルギー化
の促進、環境保全活動を通じ
て、持続可能な環境づくりに取り
組みます。

○あきた省エネプラットフォーム
○あきぎんアプリ・通帳レス
○環境配慮型店舗
○ペーパーレス化
○あきぎんの森
○農業・植樹体験イベント

○すべての人の活躍推進

　 すべての人が誇りをもって、
自分らしく活躍しつづけられる職
場づくりに取り組みます。
　また、「あきぎんエイジフレンド
リーバンク宣言」で提唱する「長
活き」の浸透拡大により、歳を重
ねてなお活躍し続ける社会の実

現を目指します。

○あきぎん長活き学校
○ＡＬＬ－Ａ設立
○秋田プラチナタウン研究会
○健康経営
○あきぎんメディカルコールサービス
○認知症サポーター養成
○女性活躍推進プログラム
○少子化・高齢化・医療福祉分野への寄付
　　（周年記念寄付事業）
○バスケットボールクリニック

○健全経営の実践

　地域の持続可能性の向上に継
続して貢献していくため、健全経
営の実践に努めます。

○サイバーセキュリティ対策の強化
○リスク管理態勢の強化
○マネロン・テロ資金供与対策の強化
○コーポレートガバナンスの強化
○反社会的勢力等への対応強化

（以　上）
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